Frafaringaravtalur innan tad almenna
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Sonevndar frafaringaravtalur, har arbeidsgevari og arbeidstakari av ymiskum orsgkum semjast um,
at samstarvid partanna millum skal halda uppat, eru arbeidsrettarliga ein natarligur, 16gligur og
alment gédkendur lidur, & einum velvirkandi og dynamiskum arbeidsmarknadi og kann i négvum
farum verda vid til at tryggja ahugamalini hja baedi arbeidsgevara eins val og arbeidstakara.

Spurningurin um reettarligu staduna, id frafaringaravtalur hava innan almenna arbeidsmarknadin, er
ikki ndgv vidgjerdur, men vid tveimum arskurdum, badir dagfestir 16. november 2004, stadfesti
Heegstireettur, at ein starvssetan a almenna arbeidsmarknadinum, & sama hatt sum & privata
arbeidsmarknadinum, kann halda uppat vid avtalu millum partarnar. Nevndu domar eru endurgivnir
i danska logartidarritinum “Ugeskrift for Retsvaesen” fyri arid 2005, avikavist 4 bls. 616 og 622
(U2005.616H og U2005.622H).

[ eini fragreiding, dagfest 21. desember 2004, umbidin av rattarnevndini hja Folkatinginum i
kjalarvgrrinum & urskurdunum hja Heaegstareetti, visti danski umbodsmadurin 4, at tagaldandi
reettarpraksis, vidvikjandi sonevndum frafaringaravtalum innan almenna arbeidsmarknadin, hevdi
verid fyri eini kollveltandi broyting, og at Heegstiraettur grundleggjandi hevadi broytt kés hesum
vidvikjandi.

Fragreidingin letur ongan iva verda um, at umbodsmadurin metir, at reettartrygdin hja alment settum
starvsfélkum, sum avleiding av urskurdunum hja Heegstareetti, er ivasom, og at reettarstgdan
vidvikjandi frafaringaravtalum innan tad almenna av somu orsgk er ogreid.

Praksis fyri 16. november 2004

Reglur um hvussu avikavist ein arbeidsgevari og ein arbeidstakari kann verda loystur fra eini
starvssetan, eru at finna i 16gum, herundir t.d. Teenastumannalogini (Lagtingslog nr. 31 fra 5. juli
1971 um tenastumenn landsins, sum seinast broytt vid lggtingsldg nr. 28 fra 19. mai 2008) og
Starvsmannalogini (Legtingslog nr. 13 fra 20. mars 1958 um starvsmenn/funktionarer, sum seinast
broytt vid lggtingslég nr. 36 fra 2. juni 1970), og harumframt i sattmalum.

Hesar l6gar- og sattmalaasetingar eru i stéran mun av prosessuellum slag og vidvikja uppsggn
annadhvart vio umsokn, har arbeidstakarin tekur stig til at verda loystur ur starvi, ella uttan umsokn,
har arbeidsgevarin tekur stig til at enda starvssetanina. Reglurnar siga sostatt einki um uppsggn eftir
avtalu, vanliga nevnt frafaringaravtalur.

Umframt omanfyri nevndu l6gar- og sattmalaasetingar hevur eisini Fyrisitingarlogin (Legtingslog nr.
132 fra 10. juni 1993 um fyrisitingarlog/om forvaltning) umframt &skrivadu fyrisitingarligu
meginreglurnar, herundir markreglan, likareglan, officialprinsippid og meginreglan um goédan
fyrisitingarligan sid, beinleidis avirkan & mal vidvikjandi uppsggn & almenna arbeidsmarknadinum
0g eru tad serliga reglurnar um partshoyring, l6garinnar kap. 5, og grundgeving, kap. 6, sum eru av



tydningi i hesum sambandi, eins og kap. 3 um vegleiding og umbodan, og kap. 4 um skjalainnlit
partanna hava ein avisan tydning.

Tydningurin av prosessuellu reglunum i sambandi vid uppsggn saest tyduliga i ti praksis, sum
avikavist domstolarnir og umbodsmadurin hava havt gjegnum tidirnar. Vid urskurdi sagdur i
Haegstareetti (U2003.1660H) fekk arbeidstakarin endurgjald fyri ¢sakliga uppsggn vegna brot &
markregluna, eins og brot & reglurnar um partshoyring, skjalainnlit og grundgeving i U1999.1337H
vidferdi, at arbeidstakaranum vard veitt endurgjald fyri 6sakliga uppsagn.

Spurningin um frafaringaravtalur - avtalada uppsggn - hava ddémstdlarnir ikki &drenn
Haegstarattarurskurdarnar fra 16. november 2004 havt hgvi til at taka stedu til i serliga nogvum
farum, og er reettarpraksis hesum vidvikjandi ti sera avmarkad. T er spurningurin i ein avisan mun
vidgjerdur av Heegstareetti i Urskurdi U1974/3H, har reetturin stadfesti, at ein arbeidstakari vid avtalu
kann frasiga ser reettindi sum vidkomandi annars vildi havt vid uppsggn uttan umsokn. Tann 19.
desember 2002 hevur Eystari Landsrattur gjert drskurd, har stadfest verdur, at ein teenastumadur vid
avtalu hevur frasagt ser reettartrygdina, id reglurnar i Fyrisitingarlogini eru til fyri at tryggja.

Folkatingsins Umbodsmadur hevur i sini praksis vidvikjandi uppsggn vid avtalu, sum heild ikKki
vidurkent frafaringaravtalur sum eitt nytiligt ambod i starvsfolkarattarligum hegpi & almenna
arbeidsmarknadinum. Soleidis hevur umbodsmadurin i FOB (Folketingets Ombudsmands Beretning)
fyri arid 1998 & bls. 491 stadfest, at ein avtala um treytirnar i sambandi vid eina uppsggn ikki er ein
avtaluspurningur og ti ikki er fevnd av avtalurettinum, men er fevnd av “avgerdar-hugtakinum” i
fyrisitingarreettinum.

Rettarstgdan eftir 16. november 2004

Sum nevnt innleidandi, metti umbodsmadurin, at Heegstiraettur vid sinum Grskurdum tann 16.
november 2004 grundleggjandi hevdi broytt kos, hverjum uppsegn vid avtalu vidvikur, og at
reettarstgdan sum ein avleiding av hesum var ogreid.

Sum vist & omanfyri, hevur rattarskipanin bert i faum farum havt hgvi til at vidgera spurningin um
frafaringaravtalur, adrenn umrgddu démar fra 2004, men greitt er, av ti praksis, sum té finst
frammanundan, at domstélarnir sum heild vidurkenna, at arbeidstakari vid avtalu kann frasiga seer
reettindi, sum vidkomandi annars hevur sambeert 16g og/ella sattmala.

Tad, sum kann sigast at verda tann kollveltandi broytingin i domunum fra 2004, er, at Haegstiraettur
stadfestir, at sambeert baedi ordaljodinum og vidmerkingunum til Fyrisitingarlégina fella avtalur
millum arbeidsgevara og arbeidstakara sum heild uttanfyri “avgerdarhugtakid”, sum er grundarlagid
undir gllum fyrisitingarreettinum, og ti kann ein avtala sum atgangsstedi ikki vidgerast i
fyrisitingarligum hgpi.

Og just henda stadfesting fekk beinleidis avleiding fyri umbodsmansstovnin, ti vid hesum var gll tann
praksis, sum umbodsmadurin hevdi havt fram til 16. november 2004, sett Ur gildi. Avleidingin saest
aftur i, at umbodsmansstovnurin eftirfylgjandi sum heild hevur avvist gll mal vidvikjandi
frafaringaravtalum a almenna arbeidsmarknadinum.

Vert er at vidmerkja, at Heegstirattur i grundgevingum sinum fyri &durnevndu arskurdum leggur
storan dent & heilt konkret vidurskifti, id voru vidvirkandi til, at reetturin metti, at avtalan hevdi



bindandi virknad, herundir at partarnir voru at meta sum javnbjodis partar, og at avtalan i sinum
ordaljoadi, gjerdi fult og heilt upp vio gll vidurskifti partanna millum.

Sostatt kann stadfestast, at ta ein frafaringaravtala er fevnd av avtalurattinum, skulu avtalurattarligu
reglurnar verda uppfyltar, fyri at ein tilik avtala kann faa lagfradisligt gildi, og kann grundarlagid
undir eini frafaringaravtalu til eina og hvarja tid roynast i reettarskipanini. I Grskurdi U2009.1961V
tok Vestari Landsrattur stedu til baedi fyrisitingarliga- og avtalurattarliga spurningin vidvikjandi eini
frafaringaravtala og kom til ta nidurstgdu, at malid skuldi vidgerast eftir avtalureettarligum reglum,
og at grundarlag var ikki fyri at tilsidisseta avtaluna.

Sum ein naturlig avleiding av urskurdunum i Haegstaraetti hevur eisini Lagtingsins umbodsmadur
fylgt sama leisti sum Félkatingsins umbodsmadur og avvist at vidgera mal um uppsegn vid avtalu.

Faroyski umbodsmansstovnurin hevur td einans i tveimum ferum tikid stedu til mal vidvikjandi
frafaringaravtalum innan almenna arbeidsmarknadin.

Fyrra méalid, sum er endurgivid i aliti, dagfest 27. februar 2004, jnr. 200300031, er vidgjert adrenn
Heegstireaettur gjerdi Urskurd, og har stadfesti umbodsmadurin m.a., at Mentamalaradid ikki hevadi
yvirhildid fyrisitingarligu &setingarnar um partshoyring, og at tad sum heild framgekk av malinum,
at ein avtala millum adalradid og klagaran ikki kundi metast at verda inngingin & ngktandi
grundarlagi.

[ seinna malinum, sum er fra 2006, jnr. 200600030, avvisti umbodsmadurin at fara inn i malid, og
lagdir vordu til grund omanfyri nevndu Haegstareettardrskurdir visandi til, at ein avtala vard gjerd
millum partarnar.

Samanumtikid

Vi0 at velja at gera eina avtalu um frafaring skal ein arbeidstakari gera sar greitt, at avleidingin er, at
tann reettartrygd, id finst innan karmarnar i fyrisitingarreettinum, ikki er galdandi, té ein avtala verdur
tikin framum eina fyrisitingarliga prosess, og malid kann i sini heild ikki vidgerast eftir hetta i
fyrisitingarligum hgpi, men kann td roynast sum eitt avtalureettarligt mal i reettarskipanini.

I hvgnn mun avtalur av hesum slag verda gjgrdar & almenna arbeidsmarknadinum i Fgroyum i dag,
er torfgrt at meta um, ti flestu av hesum méalum verda veentandi ongantid roynd innan fyrisitingarligu
keerumyndugleikarnar og verda i besta fari tikin vidari til reettarskipanina.

Tad er t6 nakad, id bendir 4, at hoast frafaringaravtalur javnan verda gjegrdar, eisini millum almennan
arbeidsgevara og arbeidstakara, verda flestu “frafaringarmal” handfarin sum starvsfélkamal eftir
traditionellum starvsfélka- og fyrisitingarligum reglum og mannagongdum.

Sambeert hagtglunum hja Lagtingsins umbodsmanni fyri arini 2009 — 2011 hevur talid av klagum um
starvsfolkamal verid avikavist 14 klagur i 2009, 4 klagur i 2010 og 8 klagur i 2011.

Hoast hesi tgl eru ov sma til at kunna nytast sum grundarlag undir eini berandi nidurstedu, er tad
neerliggjandi at umhugsa, hvarjar orsgkirnar kunnu vera til, at tad samanumtikid eru so faar klagur
um starvsfélkavidurskifti, td havt verdur i huga, hvussu ndgv starvsfolkamal av ymiskum slag, sum
dagliga verda handfarin innan almenna arbeidsmarknadin.



Ongin ivi er um, at nogv tey flestu starvsfolkamalini verda vidgjerd og handfarin sambeert galdandi
reglum og greidum mannagongdum, og er hetta eisini galdandi fyri uppsagnarmal. To er vert at
umhugsa, hvert klagurnar til Lagtingsins umbodsmann um starvsfolkavidurskifti, herundir serliga um
uppsagnir, hevdu verid fleiri i tali, um ikki ein avisur partur av hesum malum endadu vid eini
frafaringaravtalu.



